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[ AALINEACION LINEA BASE METAS 2025
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Dependencia | Administrativa | Municipal de | Municipal de | Nivel MIR Resumen narrativo Sl Métodode calculo | Unidasde | Tihode - Dimension del | Frecuencia de Supuestos | gresios de Verde Amarillo Roio Valor Ao |MetaAnual| Ene Feb Mar Abr | May | dun Jul Ago | sep oct Nov Dic
Ejecutora Desarrollo | Desarrollo dicas
Relacion porcentual del
21. Contribuir al nimero de personas |( Ndmero de personas que. La plataforma
Oficina Ejecutiva | oo V. Gobierno | fortalecimiento Contribuir  que la gestion del | Porcentaje de declaran aprobar el trabajo ASIVamos | g net
dola Prosidoncia | pacco " | Seguro, Agily Fin bad 5 del alcalde on el periodo | Porcentaje | Estratégico Eficacia Anval Ascendente | Nuevo Leon Fr 2425% 230% <30% 48.90% 2024 50% 50%
Municipal Transparente | publica 1a poblacién del municipio. | trabajo del alcalde. actual Poblacin ot realiza la
eficente. encuestada ) * evaluacion.
realizado por el alcalde.
Relacion porcentual del .
21, Convia | nameroeporsonas | (O TR Lo patatorma
OROMRERGNE | ey | V- Coblemo | Tonaecimiento La administracion publica Porcentaje de | TLeataS 2 kS 40 | congidaran que el alcalde SIVaMOS | £ esta Asi
dela Presidencia | Dreccon eguro, Agily Proposito & o v cuenta con un equi Estratégico Eficacia Anval Ascendente 0 Lecn Fr 2425% 230% <30% 47.70% 2024 50% 50%
Municipal Tvanspavems piblica capacitado. equipo del alcalde. | Gere e citado en el periodo realiza la
eficente. Consideran ave actual / Poblacion total evaluacion.
alea nun | encuestada ) * 100
e capaciaco.
Relacionporcetual el | (Nimero de Ifomes de doponiancias
nimero do inform ‘Gobierno realizados y Registros de la
Ot Bpcuia | o | v.Goblemo | fotaecimionio. Lo sominstmcinpiica | Poceniede mo soliacos | precrtadosen tarmoo Compatents | fona
de \aM ::Z:a;nma Particular i:g:;“ A,;’,‘,"Z de un:bﬁ:mn Proposito mumupgl -:anza ::' mm de Informe de. Goblemo del Estado de | Informes de Goblerno Porcentaje Estratégico Eficacia Anual Ascendente E"LT,“HZZ‘Z " E;ecm:a :1:\ 285% 260% <60% 100% 2024 100% 100%
» o pubea Gaemo. | Nuevo Loon que uron solctados seqin a Loy o eaueridaan | Prosiden
clivamento realizados | Gobiemo del Estado de N. poy Municipal.
en el periodo actual L) 100 para realizar el
Filacn porosti 4
oo | (e s e o g i
Direccionde | V. Gobiemo | fortalecimiento Reuniones de gabinete Porcentaje de | gabinete programadas. periodo / To me reuniones de nde
Secretaria General Ssgmm\enlo y | Seguro, Agily | de una gestion c1 ook reuniones de por la dmeiracien rouniones de gabi Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Ascendente jabinet s mm‘em 285% 260% <60% NA NA 100% 100% 100% 100% 100%
Acuerdos | Transparente | publca gabinete realizadas. | piblica municipal que | ' Famases o ic) programadas "9 Y
efiiente. fueron efectivamente | ”"*9 o en el periodo.
realizadas.
(Namero de acuerdos
21, Gontribuiral Relacionporcentual do ealzados o s reuiones So generaron
los acuerdos realizados | de gabinete del per ‘acuerdos enlas | Registros de la
Direcciénde | V. Goblero | fortalecimiento Porcentaje do
Secrearia General| Seguimerioy | Seguro, Agily | de una gestion C1A1 sa;’:““”"‘fgr‘::':i“s"a‘:::";w seguimiento de. ;‘J::"f‘é’:f:::c“di e ?:;ﬁ:’;:fgr‘:z‘;e”w Porcentaje Gestion Eficacia Mensual Ascendente "‘;’;“’”e’:e S‘i‘;f;‘i"“:fy 285% 260% <60% 100% 2024 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Acuerdos | Transparente | pibllea actual que recibieron un |realizados en las rouniones realizadas en el | Acuerdos.
sequimiento efectivo. | de gabinete del periodo) periodo.
100
(Nmero g euiores do
Relacion porcentual del | seguimiento a
nimero de reuniones de | yio programas espemales Socuert on
21, Contribuir a proyectos royectos o
i Diecoinds | v Gobigma e ooy yio progar en ol periodo — . Registos de la 3 3
Secretaria General | Seguimiento y eguro, Agily | de una gestion c1A2 mas 6speciales Y10 reuniones e&pec‘ales ylo Numero de reunmnes de Porcentaje Gestion Eficacia Mensual Ascendente ewaléglms yln Secretaria 285% 260% <60% 100% 2024 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Acuerdos Tvanspavems publi o eZ?m V realizadas. ‘seguimiento a iales General.
diciene ogramadas ave ooon | 31 programas espemanes activos en el
efectivamente Yio estratégicos periodo.
realizadas. rogramadas on e poiodo
actual)* 100
Relactn porcertual ol | (Nimro do Los medios de
21. Contribuir a
Oficnajecutiva | Dirocsitndo | . Gobigmo | fertlecimiento oo deausindela | POl douso. | LTS IL DS | e oot e sommiarecn | Opecsonce
dela Presidencia | Comunicacion | Seguro, Agily | de una gestion cz Modios de diusionde 2 domedios de | e D | e e s do diuaign | PoTeeniaie Gestion Eficacia Semestal | Ascendente | SINSAA0 | Diecoonde | eas% 260% <60% NA Na 100% 80% 100%
Municipal Social Transparente | publica difusion. vacion ° > de diy g -
Lnd municipalon ol poriodo | dola adminstacn en pleno Socia
[26. Optimizar la Relacion pamemua\ del " dad
o imero de gesones | (Namero do gesiones  eaizan
fespuesta a los Porcentaje de | ciudadanas recibic
Ofcnaecutia | o | v Gobiamo | repories — Geatones o ros sociais |Scadnas slendidasen l geetnssa | Regisig de a
de laPresidencia | ¢ {TECCORCE | | Sequro, Agily cludadancs en C2A1 e g ciudadanas qui ron Lpsideiopeoilsmiog Porcentaje Gestion Eficacia Mensual Ascendente tntes . | Estatgn. 285% 260% <60% 100% 2024 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
oo sirategia Dightl | 202791 | ol municpio ciudadana atoncitasa través |soguimionts por pane d | 9estiones cudadanas istintos strategia
mediante un O o i[9V por bt recibidas en el periodo canales de Digt
sistema de Estratogia Digital en ol ial) * 100 ospoidn del
io municipio.
periodo actual
sficiente
R porcortal o
1. o alcance proyectado en (Alcance en redes sociales Los medios de
Ornatents | oy | Cottmo rdeimin pose, | i | svotie s L oty
dela Prosioncia | LOrecdonde | oo N, | o thageston | Goa Alcance en redes sociales. | CU™P! o < ! Porcentaje Gestion Efcacia Mensual | Ascendente | 2% reccion de | 576,59 250% <54% NA NA 0% 9% | e0% | 0% | 0% | 90% | 0% | 0% | 90% | 9% | 0% | 0% | 90%
Vomeia | Estrategia Dighta | Spoue "ol | ce 40 00 alcanco o eces | adminsracin pblca redas socils scivas publi Estratogia
il Sociales. periodo en pleno Digit
e'ecﬂvamenle a\cenzsdo e 10 funcionarmiento.
enel
Variacion del nimero de | (( Sumaloria del nimero
21. Contribuir al squdoresonas | doseidorss o rodos Los medios do | - egisros de la
Oficina Ejecutiva | pyc s go | V. Gobierno Tasa de variacion de |  distintas saciales en el peri Tasa do it |
dela Presidencia | g r oo 1o | Seguro, Agily | deunagestion | C243 b \ Seaoren on rodes | rodos sociaes 60 1a stual/ Sumairia i3 Gestion Eficacia Semestial | Ascendente | ! pli 24.25% 3% <a% NA NA 5% 25% 5%
icipal strategia DIGIal | Transparente iblica redes sociales. administracion publica | seguidores en redes variacion e o ‘D'ana“l"
eficiente. unicpairespeciosl | socalesen e\ parido e o o
iodo ant anterior ) - 1)
Relacion porcentual de
o1, Contbaral Ias interaccione (Interacciones en redes. Los medios de
OMCMEEUS | pngpnge | V.Cobemo | freciment Porceriajede | rages saceles aclvas | enel porido acua | gifusiondola | Rogisros do a
dela Presidencia | oo Lo | | Seguro, Agily cont I del Porcentaje Gestion Eficacia Mensual | Ascendente | qnineTacon | Breccy 276.5% 254% <54% NA NA 90% 90% | 90% | 90% | 0% | 90% | 90% | 0% | 90% | 90% | 9% | 9% | 90%
Municipal sraegi Digtal | 2010 |0 G Tedes socialos, | Publica municipal que sociales activas P i | Eepaaa
eficiente. fueron efectivamente | proyectadas en el periodo. fonciotmonto. o
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actual
26, Oplimizar ia
gestiony Relacion porcentual del | (Namero de gestiones de
respuesta a los numero de gestiones de | - la agenda del alcalde Se reciben
Ofina Ejocutva | (o V. Gobiemno | _ reportes ol agendadel | atencnendle de | aagenda dolalcalde | atendidas en of poriodo gestiones | Regisiros de la
delaPresidencia | Drecci Seguro, Agily c3 s oot a0e encion a gestiones | que recivieron un actual / Namero de Porcentaje Gestion Eficacia Mensual | Ascendente | relacionadasa | Dir 285% 260% <60% NA 2024 100% 50% | 60% | 70% | 70% | B80% | 80% | 80% | B0% | 85% | 85% | 90% | 100%
‘Municipal arldar | Tnsparens | o municio alcalde atendidas. 18 260108 66 g imiano porpare de | geston de a agenda del aagendadel | Partcular
mediante un Ia Direccion Particular en | aicalde recibidas en el alcalde.
5::::1‘:\36:6 el periodo actual. periodo actual ) * 100
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21, Contribuiral porcentajede | solomas eode de | apoyoeneve fealizan o | Registros dea
Ofiina Ejecutiva | Direccionce | V. Goblemo | fortaecimenta Atencin asolciudes ala | Pocentdie cludes de 30070 en | 41gis on el poriodo solcudes da | Regsros de
dola Presidencia | Eventosy | Sequro, Agily | deunagestion | C3AT ccién de Eventos y e que fueron actual / Namero de Porcentaje Gestion Eficacia Mensual | Ascendente | apoyoen ey 285% 260% <60% NA 2024 100% 50% | 60% | 70% | 70% | 80% | 80% | 80% | 80% | 85% | 8% | 9% | 100%
unicipal Logistica | Transparente | pibiica solicitudes do apoyo en entos ala "
chcente eneventos. | porla Direcciinde | Gl oGtigas onof Diecoonde | Lodstia
ventos y Logisica enel | periodo actual )" 100 Eventos y
periodo actual e




